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Un addestramento del Leadership
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Visione

«Quando non c’'evisioneil popolo
diventa sfrenato...»  (Proverbi 29:18)

Vaughn J. Featherstone:

«Quando non ¢’ e visione il popolo diventa sfrenato,
ma neanche s sforzano nei loro lavori. Non hanno

il desiderio per il lavoro e indeboliscono invece che
assistono. Nel modo simile, un leader senza visione
limitera la sua capacita»
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Conlavisione...

n Vedono che cos e possibile

n Hanno una prospettiva completa del lavoro
dafare

n Possono visualizzare che cosa deve
accadere per ottenerei risultati desiderati

n Considerano tutte lerisorse, potenzialita, e
capacitainseme
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Conlavisione...

n Hanno un immagine nellaloro mente delle
cose meravigliose che potrebbero succedere
guando tutti s mettono alavorare insgeme

n Pol, s mette alavorare per raggiungere la
loro meta

n Hanno la capacitadi comunicare a qudli
attorno la visione ne modo convincente
affinche gli altri vogliono essere coinvolti
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Conlavisione...

n Dipendono al Signore per il successo

n Capiscono cheil loro lavoro € una causa,
non un progetto
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Servo - Leadership

Anziano Vaughn J. Featherstone:

«Quelli che hanno una influenza maggiore
sulle nostre vite sono quelli che usano il loro
incarico come leader per servire gli altri.
Quelli che sono egoisti, arroganti, o
orgogliosi, non sono disposti servire, ma
presto vogliono esercitareil potere. Amano
controllare, il dominio sugli altri, e
obbedienza mediante |a coercizione.»
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Servo - Leadership

Anziano Vaughn J. Featherstone:
«Servo-Leadership e basato su un rispetto
profondo per i figlioli degli uomini. Ci
richiede car atteristiche che non ci sviliscono,
ci umiliano, o altrettanto causare gli altri di
sentirsi male o inferiori. Servo-Leadership si
alza, benedice, e cambia le vite nel modo
positivo.»
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Servo - Leadership

n Capiscono il valore di ogni anima

n Si pensano agli altri

n Sono presto arimuovere un fardello da un
altrapersona

n SONo presto aaiutare un altraquando si
trovain un’ esperienza vergognosa

n Sl trattaa tutti ugualmente
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Servo - Leadership

n Quando da un incarico a qual cuno, sarebbe
disposto anche lui di farlo. Nonemai
gualcosa sotto la sua dignita

n Non sono offesi da una personachesi trova
in difficolta emotiva o lo stress

n C’ el'aspettativa da se stesso piu che gli altri
n Sono presto darei complimenti, e rafforzare
|”auto stimadegli altri
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Servo - Leadership

n Giudicano altri dalla loro potenzialita
Invece di una esperienza singolare

n Non prendono |’ onore da qualcuno che ha
fatto bene

n Gli piace condividere I’ onore per qualcosa
ben fatto dalui

n Cerca sempreimparare tutti i fatti prima che
giudica
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Servo - Leadership

n Cercafar sentire bene atutti per un
successo del gruppo

n Mai e coinvolto nel maldicenza o qualcosa
detta contro qualcun altro

n Quando deve correggere, lo fasempre a
quattro occhi

n Quando dai complimenti, lo fain pubblico
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Servo - Leadership

n E assolutamente onesto nei suoi affari
n E giusto con tutti nella sua giurisdizione

n E sempre disposto sentire il parrere di tutti
quelli coinvolti in qualche contesa

n Sono disponibile atutti, sia quelli con
I’ autorita che quelli senza

n Capisce bene la singolaritadi ogni persona
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